
 

Steuerberater:in (m/w/d) – mit eigener Mandatsverantwortung 
Du möchtest Verantwortung übernehmen, fachlich gefordert werden und trotzdem nicht allein 
arbeiten?  

 
Standort: Wuppertal / Dortmund 

Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit möglich 
Start: ab sofort 

 
Bei einem Arbeitgeberwechsel geht es nicht nur um eine neue Aufgabe. Entscheidend ist auch, mit wem man 

zusammenarbeitet, wie Verantwortung gelebt wird und welche Entwicklungsmöglichkeiten bestehen. 
Wir sind eine wachsende, überregional tätige und inhabergeführte Steuerberatungskanzlei. Bei uns treffen mehr 
als 30 Jahre steuerberatende Erfahrung und Kompetenz in komplexen steuerlichen Fragestellungen auf moderne 
Arbeitsweisen, einen generationenübergreifenden Partnerkreis und ein junges, engagiertes Mitarbeiterteam. 
Für unseren Standort X suchen wir eine Steuerberaterin oder einen Steuerberater, die oder der einen eigenen 
Mandantenkreis verantwortlich führen und die weitere Entwicklung unserer Kanzlei aktiv mitgestalten möchte. 

 

Deine Rolle bei uns 
Als Mandatsverantwortliche:r betreust du überwiegend moderne und zukunftsorientierte Mandanten. Du bist 
ihre zentrale Ansprechperson und behältst das gesamte Mandat im Blick – von Finanzbuchhaltung und Lohn 
über Jahresabschluss und Steuererklärungen bis hin zur laufenden Beratung. Gemeinsam mit den zuständigen 
Sachbearbeitern sorgst du dafür, dass die vereinbarten Leistungen fachlich richtig, fristgerecht und in der 
erwarteten Qualität erbracht werden. Du klärst komplexe Fragestellungen, besprichst Arbeitsergebnisse, führst 

Mandantengespräche und erkennst weitergehenden Beratungsbedarf. Mandatsverantwortung soll bei uns nicht 
nur auf dem Papier bestehen. Der Umfang deines Mandantenkreises wird daher so gestaltet, dass du die Rolle 
tatsächlich ausfüllen kannst. Uns geht es nicht darum, möglichst viele Mandate zu übertragen, sondern 
Verantwortung sinnvoll und verlässlich zu organisieren. Du arbeitest eigenständig, bist bei strategischen, 
besonders komplexen oder haftungsrelevanten Themen aber nicht auf dich allein gestellt. Ein Partner steht dir als 
fachlicher und unternehmerischer Sparringspartner zur Seite. 

 
Zusammenarbeit und fachlicher Austausch 
Zu deiner Rolle gehört auch die fachliche Begleitung der Mitarbeiter, die in deinen Mandaten tätig sind. Du gibst 
Orientierung, kommunizierst Erwartungen, unterstützt bei fachlichen Fragen und gibst konstruktives Feedback. 
Dabei sollst du nicht jede Aufgabe selbst übernehmen, sondern die Mitarbeiter dabei unterstützen, zunehmend 
eigenständig und sicher zu arbeiten. Fachliche Verantwortung verstehen wir nicht als Einzelaufgabe. In unserem 
regelmäßigen Berufsträger-Jour-fixe tauschen wir uns über aktuelle Fälle, Erfahrungen aus der Mandatsführung, 
steuerliche Fragestellungen und organisatorische Entwicklungen aus. Gerade die Verbindung unterschiedlicher 
Erfahrungen macht für uns den Reiz der Zusammenarbeit aus: Langjährige Berufserfahrung, neue Perspektiven 
und moderne digitale Arbeitsweisen sollen sich gegenseitig ergänzen. 

 

  



 

Was uns im Miteinander wichtig ist 
Wir arbeiten in einer Du-Kultur mit kurzen Wegen und direktem Austausch. Trotz unseres Wachstums möchten 
wir eine Kanzlei bleiben, in der man sich kennt, miteinander spricht und sich gegenseitig unterstützt. 
Fachlicher Anspruch, Verbindlichkeit und sorgfältige Arbeit gehören für uns ebenso dazu wie Respekt, 
Wertschätzung und ein ehrliches Interesse an den Menschen, mit denen wir zusammenarbeiten. Fragen dürfen 
gestellt, unterschiedliche Einschätzungen offen diskutiert und Probleme frühzeitig angesprochen werden. 
Wir suchen keine Person, die lediglich eine vorgegebene Stelle ausfüllt. Wir wünschen uns jemanden, der eigene 
Erfahrungen und Ideen einbringt und Freude daran hat, gemeinsam mit uns Strukturen, Prozesse und 
Zusammenarbeit weiterzuentwickeln. 
 

Was du mitbringen solltest: 
Du hast dein Steuerberaterexamen erfolgreich abgelegt und möchtest Verantwortung über die reine 
Sachbearbeitung hinaus übernehmen. Du arbeitest strukturiert und verbindlich, hast Freude am direkten Kontakt 
mit Mandanten und möchtest Mitarbeiter fachlich begleiten. Komplexe Sachverhalte kannst du verständlich 
erklären, und du schätzt einen offenen und respektvollen Austausch. Mehrjährige Berufserfahrung ist 
willkommen, aber nicht zwingend erforderlich. Auch nach einem kürzlich bestandenen Examen kannst du bei 
uns schrittweise in die Mandatsverantwortung hineinwachsen. 

 

Was Dich bei uns erwartet: 
· ein eigener, verantwortbar zugeschnittener Mandantenkreis, 

· moderne und anspruchsvolle mittelständische Mandanten, 

· enger fachlicher Austausch mit einem erfahrenen Partner, 

· ein generationenübergreifender Partnerkreis, 

· ein junges und engagiertes Mitarbeiterteam, 

· regelmäßiger Austausch im Berufsträger-Jour-fixe, 

· moderne, digitale und standortübergreifende Arbeitsweisen, 

· fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, 

· echter Gestaltungsspielraum in einer wachsenden Kanzlei. 
 
Wir suchen keine reine Sachbearbeitung auf Berufsträgerebene, sondern eine Persönlichkeit, die Mandate 

verantwortlich führen, Menschen fachlich begleiten und gemeinsam mit uns die Zukunft unserer Kanzlei 

gestalten möchte. 
 

 
  



 

Warum Du zu uns kommen solltest: 
 

Flexibilität ist bei uns kein Bonus, sondern Standard 

· Gleitzeit 

· Teilzeit möglich 

· Homeoffice machbar 

· Familie & Alltag werden berücksichtigt 
 
Plus alles, was modernes Arbeiten ausmacht 

· Moderne Büros und Ausstattung & digitale Prozesse 

· Ein Team, das zusammenarbeitet, statt gegeneinander 

· Ehrliche Wertschätzung statt Floskeln 

· Regelmäßige Fortbildung und Austausch 

· Feste, Events und manchmal einfach nur ein Kaffee zwischendurch 
 
 

Dein Bonus für deine Direktbewerbung! 
 
Wir freuen uns über Menschen, die den direkten Weg zu uns finden. Deshalb gibt es für alle, die sich ohne  

Personaldienstleister oder Headhunter direkt bei uns bewerben, einen Willkommensbonus in Höhe eines  
Monatsgehalts. 
 
So funktioniert's: 

 

· Du bewirbst dich direkt bei uns. 

· Du bestehst erfolgreich deine Probezeit. 

· Danach erhältst du als Dankeschön einen Willkommensbonus in Höhe eines Monatsgehalts. 
 
Warum? Weil wir lieber in unsere neuen Kolleginnen und Kollegen investieren als in Vermittlungsprovisionen.  

 
 

Also: Bewirb dich direkt – das lohnt sich gleich doppelt! 

 

 
Kontakt: HBW Steuerberatungsgesellschaft Part GmbB 

Henric Wohlfart, Hofaue 41-45, 42103 Wuppertal, 0202-76940, hw@hbw-beratung.de 

 
Oder einfach eine kurze Nachricht – wir melden uns. 

mailto:hw@hbw-beratung.de

